
DESTINO DE LAS APORTACIONES                                                                                          

(RUBRO ESPECÍFICO EN QUE SE APLICA)
MONTO PAGADO 

  Sueldos base al personal permanente $1,540,514.86

  Prima Quinquenal $2,383.38

Horas Extraordinarias $16,647.42

  Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo $162,083.04

  Prestaciones establecidas por condiciones generales de trabajo $37,950.00

  Estímulos $232,500.00

Prima de Vacaciones y Dominical $25,349.88

Materiales, accesorios y suministros médicos $5,144.40

  Combustibles, lubricantes y aditivos $717,151.93

Herramientas menores $6,709.44

Servicio de Energía Eléctrica $1,383,755.14

Instalación, reparación y mantenimiento de equipo de cómputo y tecnologias de la informacion $450.00

Servicios de protección y seguridad $10,765.40

Impuesto sobre nóminas y otros que se deriven de una relacion laboral $200,445.00

Otros mobiliarios y equipos de administración $17,185.19

IMPORTE TOTAL $4,359,035.08

MUNICIPIO DE FRANCISCO I. MADERO, HIDALGO 

FORMATO DE INFORMACIÓN DE APLICACIÓN DE RECURSOS DEL FORTAMUN 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026






